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La Iglesia Presbiteriana Reformada «El Redentor», ubicada en Rionegro, 
Oriente antioqueño, está buscando un candidato para el oficio de Pastor 
(Anciano Docente). En este paquete usted encontrará más información 
sobre nuestra congregación, nuestra comunidad y lo que buscamos.  
También, si cree que posiblemente el Señor lo está llamando a postularse 
como pastor de nuestra congregación, habrá mas información explicando 
el proceso de solicitud y discernimiento. Si tiene preguntas o dudas en 
cuanto a la información de este paquete, no dude de ponerse en contacto 
con nosotros. Si usted es un pastor-candidato interesado en postularse o 
un miembro de la comunidad, pedimos que ore por nuestra Iglesia 
durante la búsqueda de pastor.  

La Iglesia Presbiteriana Reformada «El Redentor» pertenece al 
«Presbiterio de los Andes» de la denominación Iglesia Reformada 
Evangélica Presbiteriana de Colombia (IREP) (www.irepcolombia.org).
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En diciembre del 2020, un equipo de misioneros de 
Mission to the World (MTW, Misión al Mundo), 
llegó a Rionegro con el deseo de ver un movimiento 
de nuevas iglesias presbiterianas y reformadas en el 
Oriente antioqueño. Ya que Rionegro es la ciudad 
más importante de la región, decidieron empezar a 
hacer contactos y conocer a su gente. 

El 27 de marzo del 2021, un grupo pequeño se 
congregó en la casa de una familia misionera. El 
propósito de esa reunión fue discernir lo que el 
Señor quería de nosotros. Todos llegaron con ganas 
de ver una nueva iglesia que proclamara la gracia de 
Dios por medio de las buenas nuevas de Jesucristo, 
y aplicada por el Espíritu Santo. Por algunos meses 
estudiamos los principios de la fe cristiana y la 
misión de la iglesia. En el transcurso de estos meses, 
el Equipo de Lanzamiento» adoptó el nombre de la 
iglesia: Iglesia Presbiteriana Reformada «El 
Redentor». 

En julio del 2021 nos encontramos sin espacio para 
crecer más. Por lo tanto, nos trasladamos a un local 
ubicado en San Antonio de Pereira, cerca al parque 

principal, donde actualmente nos congregamos. El 
Señor nos proveyó este local que es espacioso y 
estratégico para alcanzar a la gente de Rionegro. 

El 21 de agosto del 2021 convertimos las reuniones 
del Equipo de Lanzamiento en un estudio bíblico 
abierto para toda la comunidad, pero seguimos 
reuniéndonos cada sábado. Vimos mucho 
crecimiento y fortalecimiento, gracias a Dios. 

El 31 de octubre del 2021 celebramos el primer 
culto dominical de la iglesia. Fue de mucha 
bendición porque aquella fecha se conmemoraba, 
además, el Día de la Reforma. 

El 17 de abril del 2022, la Iglesia «El Redentor» 
recibió a sus primeros miembros, algunos de ellos 
por afirmación de fe y otros por profesión de fe y 
bautismo. Además, administramos la Santa Cena por 
primera vez. Esa fecha también marcó el ingreso de 
la Iglesia «El Redentor» en nuestra denominación: 
la Iglesia Reformada Evangélica Presbiteriana de 
Colombia (IREP).

NUESTRA HISTORIA

https://www.irepcolombia.org/
https://www.irepcolombia.org/
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NUESTRA COMUNIDAD
La Iglesia Presbiteriana Reformada «El Redentor» 
está ubicada en San Antonio de Pereira, la comuna 
más importante del municipio de Rionegro 
(Antioquia). Se trata de un centro poblado de 
altísima afluencia de turistas (especialmente los 
fines de semana), y que, por su ubicación 
estratégica, cuenta con numerosos proyectos de 
construcción de viviendas multifamiliares, bodegas 
y superficies de comercio.
 
En los últimos años, miles de familias y empresas de 
Medellín y su Área Metropolitana han buscado 
establecerse en el municipio de Rionegro, en parte 
por sus bondades climáticas (20 °C. en promedio), y 
en parte por sus facilidades de movilidad. Y es que, 
a tan solo 15 minutos del casco urbano de Rionegro, 
está ubicado el Aeropuerto Internacional José María 
Córdova, un terminal aéreo que cuenta con 12 rutas 
nacionales y 20 internacionales, y que, solo en el 
2023, movilizó a más de 12 millones de pasajeros. 
 
Estas facilidades de conectividad hacen de San 
Antonio un sitio apetecido por extranjeros; muchos 
ciudadanos estadounidenses han llegado a pasar sus 
días de retiro aquí. Sin embargo, aunque la mayoría 
son habitantes locales, personas oriundas de 
municipios aledaños han llegado a radicarse en San 
Antonio, atraídas por el desarrollo industrial de la 
región y la proximidad con la ciudad de Medellín 
(35 minutos).    
 
Es por ello, en parte, que la iglesia El Redentor está 
conformada por miembros de diferentes regiones del 
país, así como por extranjeros. La de El Redentor, 
sin duda, es una ubicación estratégica, pues miles de 
turistas llegan cada fin de semana al parque de San 
Antonio de Pereira para disfrutar de su oferta 
gastronómica y su clima. Esta es, sin duda, una 
puerta de entrada para la expansión del evangelio y 
para cumplir la misión de la iglesia.

Por estar ubicada en el centro del Oriente 
antioqueño (una de las nueve subregiones de 
Antioquia), Rionegro es una ciudad que limita con 
seis municipios con notable producción agrícola, lo 
que le brinda facilidades de abastecimiento de 
insumos y alimentos. La fuerza productiva de la 
región, el asentamiento de nuevas empresas, los 
recursos naturales y la estable oferta de servicios 
públicos, hacen de Rionegro un epicentro de 
desarrollo económico y comercial. Hoy por hoy, 
Rionegro cuenta con una población de 160 mil 
habitantes. 
 
En comparación con otras ciudades del país, 
Rionegro ofrece una excelente calidad de vida, 
aunque los costos de arrendamiento y compra de 
vivienda, así como de los alimentos, han subido 
sustancialmente en los últimos años, en razón a su 
creciente demanda. Se calcula que el valor de la 
tierra en Rionegro crece, en promedio, un 12% cada 
año. 
 
Lo cierto es que, tanto en San Antonio como en sus 
zonas aledañas (vía a La Ceja, Llanogrande, Ojo de 
Agua, vía a El Retiro, alrededores del aeropuerto, 
etc.), se han radicado personas de estrato medio-
alto. Por eso, en los últimos años, Rionegro se ha 
convertido en una de las ciudades más valorizadas 
del país. Causa de ello son sus buenas condiciones 
de seguridad y la proximidad de ambientes 
campestres. 
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NUESTRA IGLESIA

Ser una comunidad del pacto que ama a Dios y al 
prójimo con el fin de ser y hacer discípulos del 

reino de Dios. 
[La Visión]

Adoración 
Bendición 

Comunidad 
[Valores]

Los números no cuentan toda la historia, pero nos 
ayudan a entender un poco de la Iglesia «El 
Redentor». 

Miembros comulgantes: 43 
Miembros no comulgantes: 13 
Asistencia promedio a los cultos dominicales: 
60-70 

Ancianos: Contamos con e l s iguiente 
«Consistorio Provisional»: Nathan Bonham (AD), 
Manuel Bersach (AD), Javier Muñoz (AD) y 
Freddy Ruiz (AG). 
Diáconos: No contamos con diáconos todavía. 
Misioneros involucrados: Familias Bonham, 
McCall, Bersach, y Chris Andino. Todos son de 
Mission to the World (MTW) de la Iglesia 
Presbiteriana en América (PCA). 

Aniversario (primer culto dominical): 31 de 
octubre del 2021. 

Local: Desde julio del 2021 alquilamos un local 
amplio ubicado a media cuadra del parque de San 
Antonio de Pereira. Es un lugar de alta valorización, 
pero estratégico y visible. 

Ministerios actuales: 

1. Culto dominical: Todos los domingos a las 
9:30 a.m. 

2. Escuela dominical: Domingos después del 
cu l to cuando es tamos en “c ic lo” . 
Normalmente tenemos varias clases 
(adul tos , jóvenes , n iños y nuevos 
miembros). 

3. Grupos ECO: Es el ministerio de grupos 
pequeños o células; todas las semanas 
cuando estamos en “ciclo”. 

4. Reuniones de oración: Este es un nuevo 
ministerio. 

5. Almuerzos congregacionales: Se realizan 
cada tres meses durante el mes de descanso.
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NUESTRO CANDIDATO
Buscamos un pastor que cumpla los siguientes 
requisitos: 

A. Requisitos bíblicos: Estas características son 
indispensables y no negociables según la Palabra de 
Dios: 

1 Timoteo 3:1-7 
Tito 1:6-9 
1 Pedro 5:1-4 

B. Requisitos de unidad:  Para la pureza y paz de 
nuestra iglesia, presbiterio, denominación y parte de 
la iglesia universal, el candidato debería estar: 

De acuerdo con los Estándares de 
Westminster 
De acuerdo con el Libro de Orden de la 
IREP 
Ordenado en la IREP o dispuesto a 
trasladar sus credenciales 

C. Requisitos de prioridad - En consideración de 
nuestro estado y contexto como Iglesia, creemos que 
el candidato debería tener dones, deseos de crecer y 
pasiones en las siguientes áreas: 

1. Proclamación de la palabra y oración 

La palabra de Dios ha de ser predicada y enseñada 
con urgencia, solemnidad y autoridad, a fin de 
proveer a los santos una sólida base de verdades 
bíblicas que les permita: (1) conocer a Dios, (2) 
informar y moldear su sistema de creencias, y (3) 
gestionar con inteligencia y santidad sus luchas y 
fortalezas espirituales.  
  
Así mismo, la predicación cuidadosa de las 
Escrituras debe servir como medio para presentar, 
con sencillez y convicción, el evangelio glorioso de 

la salvación a los perdidos. Se entiende, según esta 
lógica, que la preparación de cada sermón debe 
ocupar un lugar prioritario entre las ocupaciones 
ministeriales del pastor; la cantidad (y calidad) de 
tiempo que pase a solas en la meditación de la 
Biblia determinará la eficacia de cada sermón, todo 
bajo la guía irrenunciable del Espíritu Santo.  
  
A la par, es necesario que la congregación en pleno 
sea movida a la práctica consciente, continua y 
alegre del mandamiento bíblico de la oración. Solo 
así la comunidad del pacto verá crecer su 
sentimiento de dependencia de Dios y aprenderá, 
progresivamente, la virtud honrosa de la humillación 
que debe regir la vida de todo creyente. 
   

2. Mayordomía 
  
Se espera que el pastor ejerza un gobierno 
económico cuidadoso de la iglesia local El 
Redentor, ya con su directo involucramiento, ya con 
la delegación de tareas puntuales a siervos 
responsables. Los miembros deberán ser informados 
periódicamente sobre el estado financiero de la 
congregación. El ejercicio de la mayordomía abarca, 
en igual nivel de importancia, el seguimiento 
intencionado a los avances de los objetivos 
misionales de la iglesia local.  

3. Discipulado y desarrollo espiritual 
  
El desarrollo espiritual de cada miembro de la 
Iglesia Presbiteriana Reformada El Redentor deberá 
asegurarse por el principio bíblico del discipulado. 
En tal sentido, el pastor facilitará y promoverá el 
surgimiento natural de relaciones de amistad entre 
hermanos maduros y nuevos hermanos en la fe. Él 
mismo se esmerará por conocer y acompañar las 
luchas espirituales de otros; así, cada miembro de la 
comunidad de la fe, como parte de mismo solo 
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cuerpo, aprenderá a someterse con gozo a la 
autoridad, rendir cuentas, buscar ayuda, apropiarse 
de las preocupaciones ajenas y deleitarse en el 
proceso de santificación personal y colectivo del 
pueblo de Dios.  
  
Entendemos, pues, el evangelismo, como el 
potencial principio de un proceso de discipulado, y 
el discipulado como el fruto de una acción 
evangelística respaldada por el Espíritu Santo. De 
allí que el pastor y la congregación mantengan 
siempre la urgencia de proclamar, dentro y fuera de 
la iglesia local, la fe en Cristo como Salvador 
personal y la transformación radical del corazón de 
los pecadores por la obra individual, santa y 
regeneradora de su Espíritu.   
  

4. Obras de misericordia 
  
La vitalidad de la fe y del amor implantados por 
Dios en la iglesia local deberá demostrarse en el 
involucramiento activo e intencional de sus 
miembros en la solución de los problemas sociales 
que aquejen a la comunidad circundante. El pastor 
deberá animar y guiar a los fieles a vincularse, con 
sus dones y talentos, a programas (oficiales o no) 
diseñados para acompañar, socorrer o asistir a 
viudas, huérfanos, pobres, enfermos, damnificados y 
víctimas de abuso o conflicto. La Iglesia está 
llamada a dar testimonio palpable y práctico de la 
verdadera religión, y de la misericordia y el amor de 
Cristo.   
  

5. Liderazgo del culto 
  
El pastor de El Redentor mantendrá e infundirá en 
los creyentes un profundo respeto por el culto 
dominical y las demás reuniones de adoración de la 
iglesia local, animándolos a tener una activa 
participación y devoción en su liturgia. Adoptamos, 
a este respecto, la liturgia como el servicio ofrecido 
de manera pública por los santos ministros de Dios 
para: (1) convocar a su pueblo, (2) adorarlo con 
cánticos, (3) orarle, (4) confesarle (con 
ar repent imiento) pecados indiv iduales y 

corporativos, (5) leer y enseñar su santa Palabra, (6) 
participar en los sacramentos, (7) recolectar 
ofrendas y diezmos e (8) impartir la bendición a los 
fieles.  
  
En todo momento, los miembros de la iglesia local 
recordarán que, a través de la liturgia del culto, se 
establece y mantiene un diálogo especial entre Dios 
y su pueblo, no solo con fines de adoración sino 
también como memorial de la renovación del pacto 
de gracia.  
  

6. Visita congregacional  
  
Habrá de llevarse a cabo un plan sistemático y 
realista de visitas a miembros (y potenciales 
miembros) de la iglesia local, a fin de conocer su 
estado de ánimo espiritual, afianzar su seguridad 
como miembros del pueblo de Dios, consolarlos y 
ayudarlos en sus necesidades particulares. En todo 
caso, este plan no deberá ocupar toda la agenda del 
pastor, quien se cuidará de extenuarse y afectar su 
tiempo de descanso personal. 
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EL PROCESO
Buscando la voluntad de Dios y descansando en Su 
provisión, la Iglesia espera llevar a cabo el siguiente 
proceso: 

1. Periodo de postulación: Los candidatos pueden 
postularse entre el 15 de abril y el 15 junio del 
2024 (60 días). 

2. Revisión de los candidatos: El Comité de 
Púlpito de la Iglesia evaluará los documentos de 
los postulados. Todos los candidatos serán 
informados en cuanto a su postulación después 
de este paso (15 de junio - 30 de junio). 

3. Entrevis ta a l candidato: E l Comité 
entrevistará al candidato principal y el candidato 
entrevistará al Comité.  

4. Visita al candidato: Si ambos están de acuerdo, 
el Comité invitará al Candidato (y a su familia) 
a visitar Rionegro y la Iglesia. El candidato 
tendrá la oportunidad de predicar durante un 
culto dominical. 

5. Votación congregacional: Tiempo después, si 
el Comité sigue creyendo que el candidato es 
quien el Señor está llamando a ser pastor-
nominado de la Iglesia, someterá la candidatura 
a la votación de la congregación. Si la 
congregación vota y aprueba al candidato, se le 
extenderá un «llamado pastoral de la Iglesia».  

6. Aprobación del Presbiterio y llegada del 
candidato: Si el candidato acepta y afirma el 
llamado de la Iglesia, esta (por medio del 
Consistorio Provisional) se comunicará con el 
Presbiterio para solicitar la aprobación del 
candidato. La aprobación del Presbiterio dará 

inicio al proceso de la ordenación. Con la 
aprobación del Presbiterio, el candidato puede 
trasladarse a Rionegro y ser instalado como 
Pastor (Anciano Docente). En algunos casos, el 
candidato puede comenzar a ejercer sus roles en 
la iglesia mientras esté cumpliendo el proceso 
de la ordenación con el Presbiterio. 

7. Tiempo de transición: El nuevo Pastor contará 
con la ayuda del equipo misionero de MTW 
durante un período de transición (de cualquier 
modo, este periodo no durará más de cuatro 
años. El propósito del equipo misionero es 
ayudar al Pastor a fortalecer el fundamento de la 
iglesia (evangelismo, discipulado, capacitación 
de l íderes, formación del Consistorio 
Permanente, etc.). Se desarrollará un plan de 
transición aprobado por la Iglesia y MTW 
durante la candidatura del Pastor. 
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LA POSTULACIÓN
Para postularse, siga los siguientes pasos: 

1. Revise bien toda la información de este Paquete Informativo y el Plan 4V de la Iglesia, 
mismo que podrá encontrar aquí: www.iglesiaelredentor.com/pastor 

2. Diligence el Formulario de Postulación que puede encontrar aquí: 
www.iglesiaelredentor.com/postulacion.pdf 

3. Guarde el Formulario de Postulación en formato PDF. 
4. Envíe toda la información al correo candidato@iglesiaelredentor.com. En el asunto del correo 

ponga: «POSTULACIÓN: su nombre completo». El Comité de Púlpito le enviará una 
confirmación de recepción. Incluya lo siguiente en el correo: 
i. Formulario de Postulación 
ii. Hoja de Vida 
iii. Una foto de usted  
iv. Enlaces para 2 sermones y 2 enseñanzas ejemplares suyas. (Si no hay enlaces, se puede 

adjuntar los archivos al correo.) 

Si tiene dudas en cuanto a su postulación, no dude de escribirnos por los medios oficiales de la iglesia: 

candidato@iglesiaelredentor.com 

Whatsapp: +57 322 303 5018 

IMPORTANTE: La Iglesia El Redentor cree que «el obrero es digno de su salario» (1 Tim. 5:18). Como el 
Pastor cuida a la congregación espiritualmente, el rebaño debe cuidar a su pastor tangiblemente. Por lo tanto, 

la Iglesia se compromete a sostener a su pastor de una manera digna a través de varios medios (sueldo, tiempo 
de vacaciones, tiempo para estudiar, oración, ánimo). Estos detalles se expondrán durante las entrevistas entre 

el Comité y el candidato. 

Página web 
www.iglesiaelredentor.com/pastor

Formulario de Postulación 
www.iglesiaelredentor.com/postulacion.pdf

http://www.iglesiaelredentor.com/pastor
http://www.iglesiaelredentor.com/postulacion.pdf
http://www.iglesiaelredentor.com/pastor
http://www.iglesiaelredentor.com/postulacion.pdf
mailto:candidato@iglesiaelredentor.com
https://wa.me/573223035018
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NUESTRO COMITE DE PULPITO

Daniel Santa 
Moderador del Comité

Adriana Montoya 
Secretaria del Comité

Anderson Ocampo 
Miembro del Comité

Giovanni Bustamante 
Miembro del Comité

Andriu Peña 
Miembro del Comité

Frank Álvarez 
Miembro del Comité

Manuel Bersach 
Pastor-Misionero 
Consistorio Provisional

Freddy Ruiz 
Anciano Gobernante 
Consistorio Provisional

Javier Muñoz 
Anciano Docente 
Consistorio Provisional

Nathan Bonham 
Pastor-Plantador 
Consistorio Provisional


