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INTRODUCCION

Iglesia Presbiteriana Reformada «El Redentor» es una
congregacion de la iglesia universal de Jesucristo y un
miembro de la lIglesia Reformada Evangélica
Presbiteriana de Colombia (IREP). Creemos que la
Palabra de Dios es nuestra ultima autoridad de fe y
obediencia.

Ademas, creemos que los Estandares de Westminster
(la Confesion y los Catecismos) son fieles resumenes
de las Santa Escrituras, y que el Libro de Orden de la
IREP es una fiel aplicacion de ellas. Los Estandares vy el
Libro de Orden, siendo secundarios, no infalibles, y
abajo de la autoridad de la Biblia, son lo que nos ayuda
a establecer una visidén y plan ministerial para nuestra
iglesia local.

Es nuestra esperanza de que este Vision y Plan
Ministerial sierva como un instrumento por cuél el
Sefor pueda usarnos para su gloria, para la bendicion
de esta congregacion, y para la comunidad. Ademas,
este es un documento viviente. Es decir, siguiendo la
sabiduria y direccion de Dios, se desarrollaré esta
Visiéon y Plan Ministerial.

iSoli Deo Gloria!



LA ESTRUCTURA

Aunque hay muchas formas para desarrollar una vision
y un plan ministerial, hemos adoptado el formato del
«Plan 4V». Este planteamiento sigue la progresion de
cuatro Vs: Valores, Vision, Vehiculos, vy
Verificaciones. El orden y la progresién de este
estrategia son importantes.

Una metafora del Plan 4V es la que de un viaje:

Valores Vision
(Destino)

(Carretera)

Vehiculos Verificaciones
(El Auto y Conductor) (Tablero de Indicadores) 4



1. VALORES. El Plan se inicia con los Valores de la
iglesia. Los Valores son aquellas cosas que creemos
son fundamentales para nuestra congregacion. Es
decir que son el fundamento de todo que somos y de
todo que hacemos. En este sentido, los Valores son
como la carretera. Si nos salimos de la carretera (los
Valores), vamos a causar mucho dafo y no llegaremos
al destino.

Por esta razén, y como se puede ver en el grafico
abajo, los Valores son los aspectos del Plan que son
mas firmes. No deberian ser cambiados
frecuentemente ni sin buena razén. También, los
Valores tienden a ser mas abstractos porque son
principios.

2. VISION. El segundo nivel del Plan 4V es la Vision de
la iglesia. Es la respuesta a la pregunta: (Quién
queremos ser?  (Qué queremos que sea nuestra
identidad? En esto sentido, la vision es como el
destino. Si nos olvidamos de nuestro destino o perder
vista de ello (la visidon), nos perderemos.

abstracto A VALORES A firme
VISION

VEHICULOS

concreto y VERFICACIONES & flexible



La Vision es un poquito mas flexible que los valores,
pero deberiamos ser consistentes con ella. Es decir
que la vision solo deberia ser cambiado en pequehos
detalles y no frecuentemente.

Ademas, la Vision es mas concreta que los Valores,
pero sigue siendo abstracto al fondo.

3. VEHICULOS. El tercer nivel son los Vehiculos de la
iglesia. ¢{Como vamos a pasar por la carretera y llegar a
nuestro destino? En otras palabras, cuales son los
ministerios de la iglesia que serviran como vehiculos
para llevarnos al destino. También, ;/Quienes son los
que van a manejar los vehiculos? Demasiado vehiculos
puede causar mucho taco y requiere mucho
mantenimiento, pero pocos vehiculos puede dejar
atras a las personas atras.

Ahora, puedes ver que empezamos a unir lo abstracto
con lo concreto. Podemos ver lo que estamos
haciendo como una iglesia. Los Vehiculos (ministerios)
de la iglesia requieren liderazgo y apoyo. Todos tienen
que apoyar en el éxito de cada Vehiculo. Los vehiculos,
siendo mas concreto, también son mas flexibles que la
vision. A veces, tendremos que llenar el vehiculo con
combustible, otras veces require un nuevo motor, Yy
otras veces tendremos que reconocer que un vehiculo
no corre bien y necesitaremos cambiar vehiculos.
También, para lograr nuestras metas, un vehiculo
puede tener «remolques» o «sub-ministerios» cuando
sea necesario.



4. VERIFICACIONES. El cuarto y ultimo nivel es las
Verificaciones. Es «la lista de cosas por hacer» que nos
permite evaluar el progreso y el estado de nuestro Plan
4V. Podemos pensar en las Verificaciones como el
tablero del vehiculo.

Las Verificaciones son el aspecto del Plan 4V que es
mas concreto y mas flexible. Frecuentemente,
debemos revisar el tablero del vehiculo para averiguar

si necesitamos hacer cambios.

Los puntos de las Verificaciones deberian seguir el
acronimo «P.L.A.N.». Cada asunto deberia ser:

Particular - especifico, claro, asignado a alguien
Limitado en el Tiempo - tener un plazo definido
Alcanzable - realistico pero con fe

Necesario - vinculo directo con la vision

Con esta explicacion de la forma de la Vision y Plan
Ministerio de Iglesia El Redentor, investigaremos el Plan
4V en la practica... jVamos!



VALORES

Adoracion
Bendicion

Comunidad



ADORACION

El grande y primer mandamiento es «amaras al Sefor
tu Dios con todo tu corazon, y con toda tu alma, y con
toda tu mente.» La adoracion de Dios no solamente es
un deber del cristiano, sino también es una bendicion.
El fin principal del hombre es «el de glorificar a Dios y
gozar de El para siempre». Como una congregacion, la
adoracion publica es lo mas importante que podemos
hacer.

BENDICION

El segundo mandamiento es semejante a este.
«Amaras a tu projimo como a ti mismo.» En la historia
de redencion, encontramos que el pueblo de Dios es
para bendecir al mundo. Significa que tratamos de
bendecir a nuestro projimo por palabra y obra.
iTenemos la gran responsabilidad de llevar la Palabra
de Dios al mundo!

COMUNIDAD

Somos una comunidad en pacto con Dios en base de la
soberania del Padre, por medio de la sangre de
Jesucristo, y aplicado por el Espiritu Santo. La
comunién entre el Trino Dios se refleja en la comunion
de laiglesia. No somos solos. Por lo tanto, la Biblia
describe la iglesia como un cuerpo, una familia, y la
novia de Jesus. Promovemos y edificamos la
comunidad de la iglesia local.



VISION

Ser una comunidad del pacto que ama a Dios y
a nuestro praéjimo por ser y hacer discipulos
del Reino de Dios.



COMUNIDAD DEL PACTO

Dios se relaciona con su Reino por medio de Su pacto.
Por gracia por medio de la fe en Jesucristo, somos
hechos miembros del Pacto de Gracia y herederos del
Reino de Dios. En otras palabras, somos «el pueblo» de
Su Reino.

AMA ADIOS Y A NUESTRO PROJIMO

Como ciudadanos del Reino de Dios y la comunidad
del pacto, deseamos obedecer a nuestro Rey. La
Palabra del Rey declara que “toda la ley y los profetas”
dependen de estos dos mandamientos. Ademas, no
definimos el amor por nuestros pensamientos, sino
usamos una definicion biblica: un amor pactual.

SER Y HACER DISCIPULOS

Unidos en Cristo, encontramos nuestra identidad como
discipulos y nuestra mision de hacer discipulos del
Reino de Dios. Lo hacemos por bautizarlos y
ensefandoles a guardar todo lo que el Sefior nos ha
mandado. En esto, somos obedientes a «la ley» del
Reino de Dios.

N



VEHICULOS

Congregacion
Grupos ECO

UnoaUno



Deseamos lograr las metas de nuestro plan ministerial
por medio de 3 vehiculos principales:

1. Congregacion
2. Grupos ECO (Edificacion-Comunidad-Oracidn)

3. UnoaUno

CONGREGACION

N/

Este gréafico es para conceptualizar estos niveles.
Normalmente en nuestro contexto, el discipulado inicia
al nivel congregacional y derrame abajo, vy el
evangelismo mas eficaz empieza al nivel personal y
sube arribe.
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CONGREGACION

CULTOS DOMINICALES

En el contexto congregacional, nuestra prioridad sera los
Servicios de Adoracioén los Domingos, el Dia del Sefor. El
culto dominical es la fuente principal del discipulado. El
culto dominical es una liturgia que nos dirige los
corazones a como vivir en el Reino de Dios.
Normalmente, experimentaremos la Sagradas Escritura
de una manera expositiva y consecutiva.

ESCUELA DOMINICAL

La Escuela Dominical es un vehiculo congregacional por
la cual estudiaremos varios temas biblicos por varias
maneras (tematicamente, sistematicamente,
confesionalmente, etc). Realizaremos la Escuela
Dominical en ciclos (ver abajo).

REUNIONES CONGREGACIONALES

Para cumplir los deberes de la iglesia, se convocaran
reuniones congregacionales de vez en cuando segun el
reglamento del Capitulo 25 del Libro de Orden.

EVENTOS ESPECIALES

A veces haran eventos especiales como conferencias,
retiros, comidas, y campanas
congregacionales.



LIDERAZGO
- Ancianos
- Diaconos
- Aprendices

ADMINISTRACION
- Aseos
- Mantenimiento
- Contabilidad
- Comunicaciones

CULTO DOMINICAL
- Equipo de Alabanza
- Ujieres
- Ayudantes LitUrgicos

ESCUELA DOMINICAL
- Maestros
- Ayudantes

EVENTOS ESPECIALES
- Coordinadores
- Conferencistas
- Ayudantes
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GRUPOS E.C.O.

Los Grupos ECO (nuestro ministerio de grupos pequefios
o células) son para la edificacion de la iglesia, para
fortalecer la comunidad, y para dedicarnos a la oracion
el uno al otro. Los manejaremos en ciclos, también,
como la Escuela Dominical. Cada ciclo podria ser
diferente. En algunos, nos dividiremos entre hombres y
mujeres, en otros por interés o tema, y en otros por
necesidad de capacitacion.

DEMOGRAFICOS

Habra ciclos y grupos para mujeres y hombres, y jovenes
y adultos.

TEMATICOS

Habra ciclos y grupos para estudiar varios asuntos:
matrimonio, crianza de nifnos, fe y trabajo, obras sociales,
evangelismo, o un libro especifico de las Escrituras..

CAPACITACIONES

Habra ciclos y grupos para capacitar a los ancianos, a los
didconos, a los nuevos miembros, a los maestros, etc.



LIDERES Y ANFITRIONES

2024

ENE Descanso (y preparacion para el proximo ciclo)

FEB CICLO A - Por Género

Hombres: Santiago | Mujeres: Santiago
MAR

ABR Descanso (y preparacion para el proximo ciclo)

MAY CICLO B - Por Género

JUN Hombres: Santiago | Mujeres: Santiago

JUL Descanso (y preparacion para el proximo ciclo)

AGO CICLO C - Por Geografia

3-4 Grupos for Geografia
SET

OCT | Descanso (y preparacion para el proximo ciclo)

NOV CICLO D - Por Geografia

3-4 Grupos for Geografia

DIC

¢Por qué es por ciclos? El fruto de obra de Dios en la
iglesia local no es la cantidad de programas o eventos
que tenga en su calendario. Sino, el fruto es discipulos
madurando y multiplicandose. Significa que la iglesia
no deberia llenar la semana hasta que no haya tiempo
para cuidar a la familia y mostrarle hospitalidad a los
projimos.
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UNOAUNO

Este «vehiculo» es menos algo que la iglesia puede
programar y mas un fruto esperado del discipulado de la
iglesia. Es algo organico! Deseamos que la iglesia te
capacite para gque te sientas equipado(a) para servir en
esta contexto: que sea que un(a) amigo(a) te llame en la
madrugada buscando ayuda, que te reinas regularmente
con alguien para un cafe, etc.

DISCIPULADO

(Tienes un «Pablo» en tu vida? ;Tienes un «Timoteo»? Es
decir, todos necesitamos ser discipulados y discipular a
otros.

EVANGELISMO

¢Quieres que otros conozcan a Dios como lo has
experimentado? Aunque Dios usa varias formas del
evangelismo, la manera mas eficaz es por medio de una
relacion personal. En tu trabajo, en tu sector, y en tu
edificio, encuentra maneras para fortalecer amistades
con tus projimos.

HOSPITALIDAD

Cada relacion de discipulado o evangelismo se inicia con
la hospitalidad. Invita a alguien a tu casa para una
comida, vayan para un cafecito, jueguen un

juego de mesa.



TODOS MIEMBROS ACTIVOS

CONGREGACION

Tu discipulado empieza con los cultos dominicales.
Desde alli, los Grupos ECO son para que puedas ser
discipulado y capacitado en varios asuntos. Continua
en el discipulado uno a uno. (A quien vas a discipular?

NOTA: Muchas veces, pensamos que el mejor manera
para involucrar a una nueva persona es invitarle al culto
dominical. Primero, considera invitdndole a un Grupo
ECO. Puede ser menos intimidante y un buen inicio
para involucrarse en la vida de la congregacion.
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VERIFICACIONES

Particulares
Limitados en el Tiempo
Alcanzables

Necesarios



Vehiculo: CONGREGACION

META ENCARGADO/A | PLAZO
[CULTO] Sustentar el equipo de | John/Johan Continuo
ujieres/ayudantes para los

domingos.

[CULTO] Sustentar el equipo de | Andriu Continuo
tecnologia para manejar las

diapositivas, el sonido y el

video

[CULTQO] Preparar la Santa Familia Continuo
Cena (cada semana) Bustamante

[CULTO] Sustentar el Equipo de | Lorena M./ Continuo
Alabanzas (cada semana) Nathan

[CULTO] Cumplir la serie de Nathan ler Sem.
prédicas del libro de Hechos

[CULTO] Iniciar la serie de Nathan 2do Sem.
prédicas del libro de Hechos

[ADMIN] Sustentar el equipo de | GiovanniB.y | Continuo
finanzas (Tesorero y Asistente) Adriana M.

[ADMIN] Publicacion mensual Nathan Continuo
de El Redentor Informador

[ADMIN] Sustentar el ministerio | Lorena M. Trimestral
de aseo del local

[ESC DOM] Ciclo A 2024 (Feb- Maestros Feb/Mar
Mar) (9 Semanas)

[ESC DOM] Ciclo B 2024 (May- Maestros May/Jun
Jun) (9 Semanas)

[ESC DOM] Ciclo C 2024 (Ago- | Maestros Ago/Set
Set) (9 Semanas)

[ESC DOM] Ciclo D 2024 (Nov- Maestros Nov/Dic

Dic) (7 semanas)
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Vehiculo: CONGREGACION

META ENCARGADO/A | PLAZO
[LIDERAZGOQO] Sustentar el Consistorio Continuo
aprendizaje pastoral Prov.

[LIDERAZGO] Formar un Consistorio Enero
Comité de Pulpito Prov.

[LIDERAZGQO] Buscar el futuro Comité de ler Sem
pastor de la Iglesia Pulpito

[HOSPITALIDAD] Almuerzo Familia Enero
Trimestral - Ciclo A 2024 Restrepo

(enero)

[HOSPITALIDAD] Almuerzo Familia Abril
Trimestral - Ciclo B 2024 (abril) | Restrepo
[HOSPITALIDAD] Almuerzo Familia Julio
Trimestral - Ciclo C 2024 (julio) | Restrepo
[HOSPITALIDAD] Almuerzo Familia Octubre
Trimestral - Ciclo D 2024 Restrepo

(octubre)

[EVANGELISMO/ Consistorio Abril
MISERICORDIA] Establecery Prov.

entrenar un equipo de

Evangelismo y Obras Sociales.

[ORACION] Explorar tiempos Consistorio Junio
para oracion corporativa. Prov.

[MEMBRESIA] Ejecutar la clase Nathan Feb-Mar
de Membresia

[ADMIN] Hacer un presupuesto | C.P.y Equipo | Nov
para 2025 de Finanzas

[MUJERES] Desarrollo del Consistorio Agosto
Ministerio de Mujeres Prov.
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Vehiculo: CONGREGACION

META ENCARGADO/A | PLAZO
[ECO]Capacitar a los lideres/ Johan/Nathan | Junio
anfitriones de Grupos ECO

[ECO] Ciclo A 2024 (Feb-Mar) Lideres/Anfit. | Feb/Mar
(9 Semanas)

[ECO] Ciclo B 2024 (May-Jun) Lideres/Anfit. | May/Jun
(9 Semanas)

[ECO] Ciclo C 2024 (Ago-Sep) Lideres/Anfit. | Ago/Sep
(9 semanas)

[ECO] Ciclo D 2024 (Nov-Dic) Lideres/Anfit. | Nov/Dic
(9 semanas)

[JOVENES] Desarollar el Consistorio Continuo
Ministerio de Jovenes (Grados Prov.

9-Uni)

[ESC DOM] Capacitacion de las | Nicol Mensual

maestros(as) de los nifos
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